REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Municipio de Estrela Velha

DECRETO Ne 2.265, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2021.

Aprova o Regimento Interno do Conselho
Municipal de Acompanhamento e de
Controle Social do Fundo de Manutengéo
e Desenvolvimento da Educagéo Basica e
de Valorizagio dos Profissionais da
Educagéo — FUNDEB.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ESTRELA VELHA, Estado do Rio Grande do Sul, no uso
das atribuigdes que Ihe confere o art. 89, inciso |, alinea ‘" da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovadc o Regimento Intemo do Conselho Municipal de
Acompanhamento e de Controle Social do Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento da Educacao
Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo - FUNDEB, que passa a ser parte
integrante deste Decreto.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag&o.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ESTRELA VELHA, 21 de dezembro de

ALEXAN D&ASTI LHOS,

Prefeito Municipal.

2021,

Registre-se e publique-se,
Em 21-12-2021.

é.; TARCISO PUNTEL,

Secretario Municipal de Administracao.

Av. Jodo Luiz Billig, 27 - Forres: (51) 3616-7012 / 7006 — CEP 96990-000 - Estrela Velha — RS
CNPJ 01.601.857/0001-20 — e-mail: gabinete@estrelavelha.rs.gov.br



REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE ACOMPANHAMENTO E DE
CONTROLE SOCIAL DO FUNDO DE MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DA EDU-
CAGAO BASICA E DE VALORIZAGAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO - FUNDEB
DO MUNICIPIO DE ESTRELA VELHA -RS

CAPITULO |
DA NATUREZA E DA FINALIDADE

Art. 12 O Conselho Municipal de Acompanhamento & de Controle Social do
Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento da Educagao Basica e de Valorizagao dos Pro-
fissionais da Educagéo - FUNDEB, instituido pela Lel Municipal n° 1.438, de 24 de margo
de 2021, de carater consultivo e de assessoramento, é 6rg@o permanente e de composicao
paritaria entre governo e sociedade civil, vinculado a Secretaria Municipal de Educagéo,

que reger-se-a por este Regimento Interno e pelas leis que lhe forem aplicaveis.

Art. 22 O Conselho Municipal de Acompanhamento & de Controle Social do
Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento da Educagao Basica e de Valorizagdo dos Pro-
fissionais da Educagéo - FUNDEB tem por finalidade formular, estudar e propor diretrizes
para o desenvolvimento da politica municipal de acompanhamento e de controle social do
Fundo de Manutengédo e Desenvolvimento da Educagéo Basica e de Valorizagéo dos Pro-
fissionais da Educagéo - FUNDEB, constituindo-se instancia de controle e participagao so-
cial das agdes, projetos, servicos e beneficios executados pelo Poder Publico municipal em

articulag@o com entidades privadas que atuam na respectiva area.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS

Art. 32 Ao Conselho Municipal de Acompanhamento e de Controle Social do
Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagéo Béasica e de Valorizagéo dos Pro-
fissionais da Educacéo — FUNDEB, compete:

| — aprovar a politica municipal de acompanhamento e de controle social do
Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagéo Basica e de Valorizagao dos Pro-
fissionais da Educagao - FUNDEB,;
Il — acompanhar e controlar a reparticdo, transferéncia e aplicagao dos re-
cursos do FUNDEB;



Il - supervisionar a realizagéo do Censo Educacional Anual e a elaboragao
da proposta orgamentaria anual, com o objetivo de concorrer para o regular e tempestivo
tratamento e encaminhamento dos dados estatisticos e financeiros que alicercam a opera-
cionalizagcdo do FUNDEB;

IV — examinar os registros contabeis e demonstrativos gerenciais mensais,
atualizados, relativos aos recursos repassados e recebidos a conta do FUNDEB, assim
como os registros referentes as despesas realizadas;

V — elaborar parecer das prestagdes de contas a ser apresentada pelo Muni-
cipio ao Tribunal de Contas do Estado,

V| — elaborar, nos casos previstos em Lei, Decreto e/ou norma regulamenta-
dora, pareceres das prestacdes de contas dos recursos do FUNDEB percebidos pelo Muni-
cipio;

VIl — acompanhar a aplicagéo dos recursos federais transferidos a conta do
Programa Nacional de Apoio ao Transporte do Escolar (PNATE) e do Programa de Apoio
aos Sistemas de Ensino para Atendimento a Educagéo de Jovens e Adultos (PEJA) e, ain-
da, receber e analisar as prestagdes de contas referentes a esses programas, com a for-
mulacéo de pareceres conclusivos acerca da aplicag@o desses recursos € o encaminha-
mento deles ao FNDE.

VIl — estabelecer diretrizes, apreciar @ aprovar os programas anuais e pluri-
anuais do Fundo Municipal de Acompanhamento e de Controle Social do Fundo de Manu-
tengdo e Desenvolvimento da Educagao Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da
Educagéo - FUNDEB,

IX — apreciar e aprovar os relatorios de execugdo orgamentaria do Fundo
Municipal de Acompanhamento & de Controle Social do Fundo de Manutengéo e Desen-
yolvimento da Educacgdo Basica e de Valorizagéo dos Profissionais da Educagdo - FUN-
DEB,;

X — manter intercambio com entidades federais, estaduais e municipais, no
sentido de receber e fornecer informagdes que visem 0 aperfeigoamento e desenvolvimen-
to das atividades de Acompanhamento e de Controle Social do Fundo de Manutengao e
Desenvolvimento da Educagéo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagéo -
FUNDEB;

X| — elaborar, aprovar e modificar o seu Regimento Interno;
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XIl — dar publicidade a todos os seus atos, contas do Fundo Municipal de
Acompanhamento e de Controle Social do Fundo de Manutengao e Desenvolvimento da
Educagéo Basica e de Valorizag@o dos Profissionais da Educagéao - FUNDEB; e os respec-
tivos pareceres emitidos, podendo utilizar-se de meios de comunicagéo virtual (intemet)

para divulgar decisoes e informagdes que julgar necessarias;

XIll — processar e deliberar sobre as denuncias recebidas pelo Conselho
Municipal de Acompanhamento e de Controle Social do Fundo de Manutengéo e Desen-
volvimento da Educacdo Basica e de Valorizagéo dos Profissionais da Educagao - FUN-
DEB.

CAPITULO Il
DA ORGANIZAGAO

Art. 42 O Conselho Municipal de Acompanhamento e de Controle Social do
Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagéo Basica e de Valorizagao dos Pro-
fissionals da Educacgao - FUNDEB & composto por quatorze membros titulares e respecti-
vos suplentes, nomeados pelo Prefeito Municipal, cujos nomes serao indicados a Secreta-

ria Municipal de Educagéo de acordo com 0s seguintes critérios:

| — 2 (dois) representantes do Poder Executivo Municipal, dos quais pelo me-
nos 1 (um) da Secretaria Municipal de Educag&o ou 6rgéo educacional equivalente;

Il = 1 (um) representante dos professores da educagao basica publica;

Il - 1 (um) representante dos diretores das escolas basicas publicas;

IV = 1 (um) representante dos servidores técnico-administrativos das escolas
basicas publicas,

V — 2 (dois) representantes dos pais de alunos da educagao basica publica;

V| — 2 (dois) representantes dos estudantes da educagao basica publica, dos
quais 1 (um) indicado pela entidade de estudantes secundaristas;

VIl — 1 (um) representante do Conselho Municipal de Educagéo — CME;

VIl = 1 (um) representante do Conselho Tutelar,

IX — 2 (dois) representantes de organizagdes da sociedade civil;

X — 1 (um) representante das escolas indigenas.

Paragrafo Unico: Para cada membro titular devera ser nomeado um suplen-
te, representante da mesma categoria ou segmento social com assento no Conselho, que

substituira o titular em seus impedimentos temporarios, provisorios e em seus afastamen-
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Art. 52 Os representantes govemamentais, bem como os da sociedade civil,
poderéo ser substituidos a qualquer tempo pelos seus 6rgaos ou entidades de representa-
¢do, mediante comunicagdo escrita dirigida ao Presidente do Conselho Municipal de
Acompanhamento e de Controle Social do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da
Educagdo Basica e de Valorizagéo dos Profissionais da Educacéo - FUNDEB, por repre-
sentante legal da entidade.

Art. 62 O Presidente do Conselho Municipal de Acompanhamento & de Con-
trole Social do Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento da Educagéo Basica e de Valori-
zagéo dos Profissionais da Educagédo - FUNDEB podera conceder licenca a qualquer

membro, até o prazo de 90 (noventa) dias.

Art. 72 O membro do Conselho Municipal de Acompanhamento e de Controle
Social do Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento da Educagéo Basica e de Valorizagao
dos Profissionais da Educagéo - FUNDEB impedido por mais de 90 (noventa) dias sera
substituido, interinamente, por ato do Prefeito Municipal.

Art. 82 Os membros do Conselho Municipal de Acompanhamento & de Con-
trole Social do Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento da Educacéo Basica e de Valori-
zagdo dos Profissionais da Educagéo - FUNDEB terao mandato de 4 (quatros) anos, veda-
da a recondug&o para o proximo mandato.

Art. 92 Os membros do Conselho Municipal de Acompanhamento de Con-
trole Social do Fundo de Manutengao e Desenvolvimento da Educagéo Basica e de Valori-
zacdo dos Profissionais da Educagéo - FUNDEB néo serdo remunerados, sendo seus ser-
vigos considerados relevantes pela municipalidade.

SECAO |
DA ESTRUTURA

Art. 10. O Conselho Municipal de Acompanhamento e de Controle Social do
Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagéo Basica e de Valorizagéo dos Pro-
fissionais da Educagéo - FUNDEB tera a seguinte estrutura:

| — um Presidente;
|| = um Vice-Presidente;
[Il = um Secretario;

IV = um Vice- Secretario;



IV — 10 (dez) membros representativos.

Art. 11. Na primeira reuniao ordinaria do ano, o Conselho Municipal de
Acompanhamento e de Controle Social do Fundo de Manutengao e Desenvolvimento da
Educacéo Basica e de Valorizagao dos Profissionais da Educagéo - FUNDEB elegera, por
voto de no minimo 2/3 (dois tergos) dos seus membros titulares ou na titularidade, o Presi-
dente, o Vice-Presidente, Secretario € 0 Vice-Secretario, para cumprirem mandato de 2
(dois) anos, permitida uma recondugdo por igual periodo.

§ 12 Por deliberagdo de 2/3 (dois tergos) dos membros do Conselho Munici-
pal de Acompanhamento & de Controle Social do Fundo de Manutengéo e Desenvolvimen-
to da Educagéo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagéo titulares ou no
exercicio da titularidade, a eleigao de que trata o caput deste artigo podera ser realizada na

reuniao subsequente.

§ 22 A posse do Presidente, do Vice-Presidente, Secretario e do Vice -

Secretario ocorrera na mesma reuniao da eleigdo e sera dada pelo Colegiado.

§ 32 Caso haja vacéncia do cargo de Presidente, sera efetivado o Vice-
Presidente na condigdo de Presidente, com @ consequente indicagao de outro membro pa-
ra ocupar o cargo de Vice-Presidente, a fim de complementar o respectivo mandato.

§ 42 Caso haja vacancia do cargo de Secretario, 0 Vice-Secretario assumira,
a fim de complementar o respectivo mandato.

§ 52 No caso de vacancia dos cargos de Vice-presidente ou de Vice-
Secretario, a Plendria elegera um de seus membros para exercer o respectivo cargo, a fim

de concluir o mandato.

SEGAOII
DO FUNCIONAMENTO

Art. 12. O Conselho Municipal de Acompanhamento e de Controle Social do
Fundo de Manutengao e Desenvolvimento da Educacao Basica e de Valorizagéo dos Pro-
fissionais da Educagéo - FUNDEB funcionara em local a ser determinado pelo Prefeito.

Art. 13. O Conselho Municipal de Acompanhamento e de Controle Social do
Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento da Educagéo Basica e de Valorizagao dos Pro-
fissionais da Educagao - FUNDEB tera reunides ordinarias, trimestrais, nas quais as pautas
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de trabalho, previamente elaboradas, serdo distribuidas com antecedéncia minima de 5

(cinco) dias, para estudo e conhecimento por seus membros.

Paragrafo unico. As reunies ordinarias somente serdo realizadas quando
houver o comparecimento de mais de 50% (cinquenta por cento) de seus membros, obser-

vada a presenga de, no minimo, 8 (oito) conselheiros.

Art. 14. As reunides extraordinarias do Conselho Municipal de Acompanha-
mento e de Controle Social do Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento da Educagéo Ba-
sica e de Valorizagéo dos Profissionais da Educagéo - FUNDEB realizar-se-ao sempre que
houver manifestagéo de algum de seus membros dirigida ao Presidente e a critério deste,
observando-se o quérum de, no minimo, 8 (oito) conselheiros.

Art. 15. As reunides do Conselho Municipal de Acompanhamento & de Con-
trole Social do Fundo de Manutengao e Desenvolvimento da Educagéo Basica e de Valori-
zagao dos Profissionais da Educagéo - FUNDEB, ordinarias ou extraordinarias, obedecerao

aos seguintes procedimentos:
| - verificagdo de “quérum’ para o inicio das atividades da reuniao;
|| - qualificagéo e habilitagao dos Conselheiros para votar,
Il — aprovagao da ata da reunido anterior;
|V — aprovagéo da pauta da reuniao,

\V — informes do Secretario do Conselho, da Presidéncia, dos Conselheiros e
do Poder Executivo Municipal;

V| — relatos dos conselheiros que representaram o Conselho em eventos,
VIl — apresentagéo, discusséo e yotagéo de matérias constantes em pauta,
VIl — breves comunicados e franqueamento da palavra; e,

IX — encerramento.

Art. 16. A pauta da reunido, elaborada pelo Secretario do Conselho, sera
comunicada previamente a todos 0s conselheiros titulares e suplentes, com antecedéncia

minima de 5 (cinco) dias para as reuniées ordinarias e 2 (dois) dias para as reunides extra-
ordinarias.

§ 12 Em casos de urgéncia ou de relevancia, o Presidente do Conselho po-

dera alterar a pauta da reuniao.
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§ 22 Os assuntos nao apreciados na reuniao deverao ser incluidos na ordem

do dia da reunido subsequente.

§ 32 A matéria que entrar na pauta de reuniao devera ser apreciada e vota-

da, quando for o caso, no maximo em duas sessdes subsequentes.

§ 42 Por solicitagéo de qualquer conselheiro e, mediante aprovagéo plenaria,
podera ser incluida na pauta do dia, matéria relevante que necessite de decisdo urgente do
Conselho.

Art. 17. Em todas as reunides sera lavrada ata, pelo Secretario do Conselho,

com exposigdo sucinta dos trabalhos, conclusdes e deliberagoes, devendo constar pelo
menos:

| — resumo de cada informe, em que conste de forma sucinta o nome do

Conselheiro e o assunto ou sugestao apresentada;

Il — relagdo dos temas abordados, com indicagéo do responsavel pela apre-
sentagéo e a inclusao de alguma observacao quando expressamente solicitada por Conse-
Iheiro;

Ill — as deliberagdes, inclusive quanto & aprovagéo da ata da reunido anteri-

or, aos temas a serem incluidos na pauta da reuniao seguinte.

Art. 18. O Conselho Municipal de Acompanhamento e de Controle Social do
Fundo de Manuteng&o e Desenvolvimento da Educacéo Basica e de Valorizagao dos Pro-
fissionais da Educagdo - FUNDEB podera contar com a colaboragéo de servidores, desta-
cados pelo Poder Executivo para o desempenho de suas fungdes, dependendo, porém, da

existéncia de disponibilidade de recursos humanos para tal.

SECAO Il
DAS ATRIBUIGOES E DOS DEVERES

Art. 19. S&o atribuigbes dos membros do Conselho Municipal de Acompa-
nhamento e de Controle Social do Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento da Educagao
Basica e de Valorizagao dos Profissionais da Educagéo - FUNDEB:

| — comparecer a reunides ordinarias e extraordinarias, justificando, com an-
tecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, gventual auséncia,

|| — requerer deciséo de matéria em regime de urgéncia, a qual sera subme-

tida a aprovagao do Colegiado:
/



Il — votar os encaminhamentos apresentados pela Secretaria e pela Presi-
déncia,

IV — apresentar mogdes e proposicdes sobre assuntos de interesse da politi-
ca municipal de Acompanhamento e de Controle Social do Fundo de Manutengéo e De-
senvolvimento da Educacdo Béasica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagao -
FUNDEB,

V — propor ao plenario a solicitagao de esclarecimentos a serem prestados
por pessoas fisicas ou juridicas, acerca de assuntos afetos a competéncia do Conselho,
bem como da politica municipal de Acompanhamento e de Controle Social do Fundo de
Manutengdo e Desenvolvimento da Educagéo Basica e de Valorizagao dos Profissionais da
Educagéao - FUNDEB;

V| — solicitar ao Secretario do Conselho as informacées que julgar necessa-
rias para o desempenho de suas funcdes; e

VIl — exercer outras atribuigdes que Ilhes sejam designadas pelo Presidente

ou pelo Calegiado.

Art. 20. Sao deveres dos membros do Conselho Municipal de Acompanha-
mento e de Controle Social do Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento da Educagéo Ba-
sica e de Valorizagao dos Profissionais da Educagéo - FUNDEB:

| - participar das reunides ordinarias & extraordinarias, bem como de comis-
sbes ou grupos de trabalho para os quais forem designados, manifestando-se a respeito

de matérias em discussao,

Il - divulgar suas manifestagdes, quando representar o Conselho em even-
tos, de acordo com os posicionamentos deliberados pelo colegiado, e apresentar relatorios
de sua participagdo aos demais conselheiros;

|l = participar de eventos representando o Conselho, quando devidamente
autorizado pelo Presidente ou pelo colegiado;

IV — informar ao Secretario do Conselho sobre alteragoes de seus dados

pessoais.

SUBSECAO |

DO PRESIDENTE



Art. 21. Ao Presidente do Conselho Municipal de Acompanhamento e de
Controle Social do Fundo de Manutencao e Desenvolvimento da Educagéo Basica e de
Valorizagédo dos Profissionais da Educacéo - FUNDEB compete:

| — cumprir e fazer cumprir as decisdes do Colegiado;

Il — marcar, convocar, presidir @ manter a boa ordem das reunides do Conse-
lho;

Il — dirigir @ entidade e representa-la perante 0 Executivo Municipal e seus
orgaos;

Il = propor planos de trabalho;

IV — tomar parte nas discussdes e votar,

\/ — decidir, com o voto de qualidade, os casos de empate nas votagdes;

V| — resolver os casos omissos e praticar todos os atos necessarios ao regu-

|ar funcionamento do Conselho;
VIl — decidir sobre as questdes de ordem,

VIl — transmitir ao Prefeito Municipal as proposigdes aprovadas pelo Conse-
Iho.

§ 12 A questéo de ordem & direito exclusivamente ligado ao cumprimento dos
dispositivos regimentais e legais, cabendo ao Presidente avaliar a pertinéncia de acata-la
ou néo, ouvindo-se o plenario, em caso de conflito com a proposta do conselheiro reque-
rente.

§ 2° O Presidente do Conselho Municipal de Acompanhamento e de Controle
Social do Fundo de Manutencao e Desenvolvimento da Educagéo Basica e de Valorizagao
dos Profissionais da Educagdo - FUNDEB podera delegar atribuigbes aos membros do
Conselho, sempre que necessario ao bom cumprimento das finalidades da entidade, ob-

servadas as limitagoes legais.

SUBSEGAO II
DO VICE-PRESIDENTE
Art. 22. Ao Vice-Presidente compete:

| — substituir o Presidente em seus impedimentos e eventuais auséncias,
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Il — auxiliar o Presidente no cumprimento de suas atribuigoes
Il = propor planos de trabalho;
IV — participar das votagdes; e,

V — exercer as atribuigdes que |he forem conferidas pelo Colegiado.

SUBSECAO Il
DO SECRETARIO
Art. 23. Ao Secretario compete:

| — redigir as atas das reunides, informando a respectiva pauta aos demais
conselheiros, para conhecimento e deliberagéo na reuniao imediatamente posterior,

Il — redigir toda a correspondéncia, relatorios anuais, comunicados e simila-
res do Conselho, mediante aprovagéo do Presidente;

Il — manter os servicos administrativos e de arquivo da secretaria atualizados

@ em ordem;
IV — propor planos de trabalho;

\V — prestar informagdes ao Presidente ou aos demais membros do Conse-

Iho, sobre assuntos administrativos,

V| — receber informagbes de outros orgaos, de interesse do Conselho e

transmiti-las ao Presidente;

VIl — fornecer informagdes a outras entidades, mediante autorizagéo do Pre-

sidente;

VIl - participar das votagdes.

SUBSECAO IV
DO VICE-SECRETARIO
Art, 24. Ao Vice-Secretario compete:

| — substituir o Secretario em seus impedimentos e eventuais auséncias,
Il - participar das votagées, €,

Il — exercer as atribuicdes que Ihe forem conferidas pelo Colegiado.



CAPITULO Il

DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 25 — Os casos omissos e as dlvidas surgidas na aplicag@o deste Regi-
mento serdo solucionados por deliberagédo do Conselho, em qualquer de suas reu-

nides, por maioria de seus membros presentes.

Art. 26. Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua publicagao.

Estrela Velha, 8 de setembro de 2021,

Usobme Built 2uoth

Marlene Berlt Lasch

Presidente do CACS FUNDEB de Estrela Velha.

F?rﬁ%gﬁﬁgschneider

Secretaria do CACS FUNDEB



